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Inhalte

Markte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen

Geschéaftsprozesse und organisatorische Strukturen

Logistik, Qualitat und Innovation, Finanzierung, Controlling

Marketing und Absatz: Auftragsbearbeitung, Auftragsnachbereitung und
Service

Bedarfsermittlung und Disposition, Bestelldurchfihrung, Vorratshaltung
und Bestandsverwaltung

Personal: Rahmenbedingungen, Personalplanung, Personaldienstleistungen,
Personalentwicklung

Leistungserstellung: Produkte und Dienstleistungen, Prozessunterstiitzung
Buchhaltungsvorgange, Kosten- und Leistungsrechnung, Erfolgsrechnung

und Abschluss
kostenfreie

inklusive

Berufliche Tatigkeiten

Waren einkaufen, lagern und termingerecht fir die Produktion bereitstellen
Controlling von Produktionsprozessen

Organisationspldne in der Personalwirtschaft erstellen, Finanz- und
Geschaftsbuchfiihrung abwickeln

Verkaufsverhandlungen, Marketing- und WerbemaBnahmen planen und
durchfihren

Magliche Arbeitsstellen

Verwaltung und Buchhaltung von Industrieunternehmen

Beschaffungs- und Vertriebsabteilungen besonders der produzierenden
Wirtschaft

Personalabteilungen von Industrieunternehmen und des Dienstleistungs-
sektors

Marketingabteilungen und Lagerverwaltungen, z.B. in der Fahrzeug- oder
Elektroindustrie

Zugangsvoraussetzungen

mind. Hauptschulabschluss, fachliche Eignung
Volljahrigkeit und erfillte Berufsschulpflicht
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Beratungsgesprach bei der ciT Zwickau GmbH

" Industriekaufmann

(m/w/d)

mit IHK-Facharbeiterabschluss

AZAV

In einem personlichen Beratungsge-
sprach bei uns erhalten Sie ausflihr-
liche Informationen zur Umschulung
und Unterstitzung bei Forderantra-

gen.

Fo

Die Kosten fir die Teilnahme an
dieser Umschulung kénnen von dem
zustandigen Kostentrager (Jobcenter,
Agentur fur Arbeit, Rentenversiche-
rung, Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr) ibernommen werden.

B4 Un

Beginn: 24.08.2026

Dauer: 24 Monate

Unterrichtszeiten:
Mo-Fr. 8.00 bis 15.00 Uhr
Mi 8.00 bis 16.00 Uhr

Der Unterricht findet in Prasenz, im-
mer mit personlicher Lernbegleitung
vor Ort sowie in betrieblichen Lern-

phasen in Unternehmen der Region
statt.




