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Auch in Teilzeit mdglich!

Eingangsphase ceitzeit) Vorschlag fiir personliche
Dauer: 3 Wochen

Coaching: 75 UE »nZukunfts“-Planung

o Arbeitsaufnahme
o Weiterbildung

Ziel des Projektes ist die Entwicklung neuer . Sg;‘?c‘ﬂ%l:g%’;gme/
. . . |

beruflicher Perspektiven durch d.|e Egststellung Hemmnisse

vorhandener Kompetenzen und individueller

Voraussetzungen, personlicher Interessen und

madglicher Vermittlungshemmnisse.

Feststellungs- u. Erprobungsphase

fiir den berufl. Perspektivwechsel METALL
(Voll- und Teilzeit) Mogliche Gewerke —

Dauer: 3 Wochen Beispielauswahl
Coaching: 40 UE/betriebliche Lernphase 80 h

Ziel ist die Entwicklung neuer beruflicher Per-

spektiven durch eine praktische Erprobung in Zugangsvoraussetzungen
einem regionalen Unternehmen. In der prakti-
schen Tatigkeit in einem gewahlten Berufsfeld
sollen Starken und Defizite ermittelt und mit den
Anforderungen unterschiedlicher Berufsfelder
abgeglichen werden.

» Beratungsgesprach bei der ¢ciT Zwickau GmbH
* Deutsch in Wort und Schrift
+ Volljahrigkeit

Abschluss

» Teilnahmezertifikat

ciT Zwickau GmbH

Leipziger Straf’e 130 - 08058 Zwickau
Telefon 0375 39009-0

Telefax 0375 39009-29

E-Mail kontakt@cit-zwickau.de

www.cit-zwickau.de



