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Analyse des beruflichen Werdegangs und
individuelle Begleitung und Unterstiitzung des N

[ ]
beruflichen Wiedereinstiegs p rOfI l,
Coaching: max. 20 UE

Bewerben mit Personlichkeit

Starkung der Selbstwirksamkeit Unterstiitzung der Selbstvermarktungs-
strategien
« ausflihrliche Beratung in Orientierungsphasen * Optimierung Ihrer Bewerbungsunterlagen
+ Starkung lhrer Selbstwahrnehmung » Wege fur ein erfolgreiches Selbstmarketing
* Definition maRRgeschneiderter und erreichbarer » Struktur, Gestaltung, Inhalt und Sprache lhrer
Ziele Bewerbungsdokumente
» Abstimmung lhres Profils auf neue Perspektiven » Kommunikationstraining
Unterstiitzung bei der Suche nach Bei Bedarf Kontaktvermittlung fiir
geeigneten Arbeitsplatzen Unterstiitzungsdienste, z. B.
» gemeinsames Erarbeiten effizienter und » Agentur flr Arbeit
umfassender Recherchetechniken » Jobcenter
» Entwicklung von individuellen Bewerbungs- » Betreuungsbehérde
strategien » Sozialamt
» Aufzeigen von Moglichkeiten der erfolgreichen * Deutsche Rentenversicherung
Nutzung verschiedener Jobbdrsen » Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
 Unterstlitzung beim ErschlieRen und * Landratsamt
erfolgreichen Nutzen von Marktnischen * psychologische Beratungsstellen
ciT Zwickau GmbH

Leipziger StralRe 130 - 08058 Zwickau
Telefon 0375 39009-0
Telefax 0375 39009-29

E-Mail kontakt@cit-zwickau.de
www.cit-zwickau.de m



